11.CURSOS

ESCOLA DE INFORMAGAO E TECNOLOGIA

EDITAL 12.01 - Publicacao 01 DE FEVEREIRO DE 2012
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES EM 2012.1

A IT CURSOS torna publico, para conhecimento dos interessados, que no periodo de 01/
02/2012 a 26/02/2012 estardo abertas as inscri¢cbes gratuitas para o processo seletivo de
provimento do QUADRO EFETIVO e de RESERVA do cargo de professor, em cumprimento as
normas estatuidas no seu regimento interno e no seu Plano de Carreira Docente, publicadas
neste edital e divulgadas no endereco eletrénico www.itcursos.com.br.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 - Ainscrigdo é gratuita e implicara no conhecimento e na técita aceitacdao das normas e
das condi¢Ges por este edital estabelecidas em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.2 - O candidato podera enviar sua inscri¢do a partir do dia 01/02/2012 até as 24h00 do dia
26/02/2012.

1.3 - Alinscricdo se dara exclusivamente via internet, através de formulario disponivel no

endereco: http://www.itcursos.com.br/home/trabalhe-conosco

1.3.1 - O candidato devera enviar o curriculo em formato PDF no ato do preenchimento do
formuldrio, selecionando a opcio PROFESSOR no campo AREA DE INTERESSE.

1.3.2 - O candidato recebera um email de confirmacdo apds o envio do formulario.

1.3.3 - Em caso de duvidas a respeito do processo de inscricdo, o candidato devera utilizar o
atendimento eletronico da IT CURSOS, disponivel no enderecgo: http://itcursos.com.br/home/

contato

2 - DAS VAGAS

As vagas serao disponibilizadas por curso, conforme quadros abaixo.
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Quadro 1

Academia

Vagas

Conhecimento Exigido

SYSOP-0

- Conhecimento intermediario, tedrico e pratico de:

Teoria TCP/IP, Conceitos Fundamentais em Redes de
Computadores, Windows Server, Linux Server.

- Conhecimento essencial, tedrico e pratico de:
Documentagao de Redes de Computadores, Automacao de
Processos, Atendimento, ITIL, Virtualizagao, Seguranga,
SLA, Tolerancia a falhas, Clusters, Cloud Computing,
Datacenters, Cabeamento Estruturado, Storage,
Certificagbes Internacionais.

SYSOP-L Linux

- Conhecimento intermediario a avangado, tedrico e
pratico de: Planejamento, implantagdo e configuracdao de
servidores e sistemas baseados em Linux, Certificacdes
internacionais LPI.

SYSOP-M Microsoft

- Conhecimento intermediario a avancado, tedrico e
pratico de: Planejamento, implantagdo e configuracao de
servidores e de sistemas baseados em Windows Server
e na plataforma de redes da Microsoft, Certificagdes
Microsoft.

SYSOP-D Datacenter

- Conhecimento intermediario a avancgado, tedrico e
pratico de: Planejamento, implantagdo e configuragdo de
Datacenters, Virtualizacdo e Storage, Infraestrutura em
Cloud Computing, Plataformas de Virtualizacdo Openstack,
VMware, Microsoft e Citrix.

Quadro 2

Academia

Vagas

Conhecimento Exigido

DEV-0

- Conhecimento intermediario, tedrico e pratico de:
Algoritmos, Modelagem de Bancos de Dados e Linguagem
PHP.

- Conhecimento essencial, tedrico e pratico de: Analise de
Requisitos, Algoritmos, Orientagdo a Objetos, Metodologias
de Desenvolvimento, Desenvolvimento Agil, Ciclo de

Vida do Software, Documentagdo, Testes, Deploy, SLA,
Plataformas de Cloud Computing, MPS.BR/CMMI, Gestdo de
Projetos e Processos de Desenvolvimento.

DEV-P PHP

- Conhecimento intermediario a avangado, teodrico e pratico
de: Aspectos de Segurancga do Uso da Linguagem PHP,
Testes, Framework para uso de banco de dados, Javascript,
AJAX, Jquery, Web Services.

DEV-R Ruby

- Conhecimento intermediario a avancgado, tedrico e pratico
de: Linguagem Ruby, framework Rails, Uso de testes com
BDD, Javascript, AJAX, Jquery, Web Services.




DEV-Py Python

- Conhecimento intermediario a avancgado, teodrico e pratico
de: Orientagao de Objetos na programacdo em Python,
Testes com TDD, Framework Django, Javascript, AJAX,
Jquery, Web Services.

Quadro 3

Academia

Vagas

Conhecimento Exigido

DSNr-0

- Conhecimento intermediario, tedrico e pratico de: Layout
de Sites com Photoshop, Montagem de Sites com HTML,
Design Grafico essencial.

- Conhecimento essencial, tedrico e pratico de: Arquitetura
da Informacgdo, Atendimento, Briefing, Processos em
Agéncias de Publicidade, NogGes de Marketing, Histéria

da Arte, Conceitos Aplicados ao Design, Usabilidade,
Ferramentas e Softwares para Design, Certificagbes
Internacionais, Web Standards, Nogdes de Planejamento de
Marketing.

DSNr-G Grafico

- Conhecimento intermediario a avancgado, teodrico e pratico
de: Criagdo, Planejamento e Finalizagdo de Design em
Midias Impressas, Diagramacdo, Identidades Visuais e
Especificidades das diferentes Midias Impressas.

DSNr-W Web

- Conhecimento intermediario a avangado, teodrico e pratico
de: Criacdo, Planejamento e Finalizacdo de Design de
Sistemas e Sites Web, Direcdao de Arte, Criacdo de Layouts
para Telas Tradicionais e Plataformas Moveis.

DSNr-S Webstandards

- Conhecimento intermediario a avancgado, teodrico e pratico
de: Planejamento e Uso dos Padrdes W3C nos Sistemas

e nos Sites Web, Certificagdo Internacional W3C, Padroes
HTML5 e CSS3, CMS Wordpress, Confecgdo de Temas.

3 - DA COMISSAO DE SELECAO

3.1 - A Comissdo de Selecdo sera composta pelo diretor académico, pelo diretor geral e pela
diretora de RH que ja compdem o quadro efetivo da IT CURSOS.

3.1.2 - Conforme entendimento da IT CURSOS, poderdo ser incluidos ou excluidos alguns
membros da referida Comissdo, sem que isso acarrete qualquer prejuizo ao processo seletivo.

4 - DO CRONOGRAMA

01/02/12 - Publicagdo do Edital;
01/02/12 até 24/02/12 - Periodo de Inscri¢bes;
25/02/12 - Deferimento (validagdo de inscritos);

27/02/12 até 02/03/12 - Selegdo: etapa comportamental;
03/03/12 - Resultado da etapa comportamental;




05/03/12 e 09/03/12 - Selegdo: etapa técnico-pedagdgica;
10/03/12 - Resultado final;
12/03/12 a 16/03/12 - Treinamento dos professores selecionados.

5 - DA SELECAO

5.1 - As normas previstas, bem como as vagas existentes para esta selecdo, estdo explicitadas
no referido EDITAL, publicado no endereco eletronico www.itcursos.com.br, na opgao
TRABALHE CONOSCO, localizada no menu principal.

5.2 - A sele¢do sera composta de duas etapas: a) comportamental; b) técnico-pedagdgica.

5.3 - Etapa comportamental

5.3.1 - O candidato devera comparecer a IT Cursos, unidade Lagoa Nova, localizada na Rua
Joaquim Holanda, 1825 - Acesso pela Av. Miguel Castro, Bairro Lagoa Nova, pontualmente as

18h30 dos dias 27, 28 e 29 de fevereiro de 2012.

5.3.2 - O candidato devera trazer a seguinte documenta¢ao IMPRESSA:

a) Copia de CPF e RG;
b) Carta de recomendacdo do ultimo emprego;
c) Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

5.3.3 - Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo entregarem os
documentos impressos exigidos no Item 5.3.2.

5.3.4 - No primeiro dia, acontecera uma entrevista coletiva. Nesta entrevista os candidatos
terdo que realizar a defesa de seus curriculos e de sua atuacdo profissional.

5.3.5 - No segundo dia, serdo realizadas dinamicas de grupo, através das quais sera avaliada a
capacidade de lideranga dos candidatos.

5.3.6 - No terceiro dia, serdo aplicadas provas individuais de redacdo e de conhecimentos
gerais.

5.3.7 - A prova individual terd duragcdo maxima de duas horas.
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5.3.8 - Somente prosseguirdo para a etapa técnico-pedagogica os candidatos aprovados nessa
primeira etapa comportamental.

5.3.9 - Nas provas de redacdo e de conhecimentos somente serdao aprovados os candidatos que
obtiverem nota minima de 07 (sete).

5.3.9.1 - Ambas as provas serdo corrigidas pela Comissdo de Selecdo que atribuird as notas de
acordo com o desempenho dos candidatos, ndo cabendo aos estes a interposicdo de recurso ou
pedido de revisao de provas.

5.3.9.2 - Na prova de redacdo os critérios a serem avaliados serdo: clareza, coesdo, capacidade
de argumentacao, corre¢ao gramatical (pontuacao, concordancia, dentre outros), capacidade
de sintese e criatividade.

5.4 - Etapa técnico-pedagogica

5.4.1 - O candidato devera comparecer a IT Cursos unidade Lagoa Nova, localizada na Rua
Joaquim Holanda, 1825 - Acesso pela Av. Miguel Castro, Bairro Lagoa Nova, pontualmente as
18h30 dos dias 05 e 09 de margo de 2012.

5.4.2 - No primeiro dia, o candidato realizara uma prova técnico-pedagdgica de acordo com a
area de conhecimento exigida para o cargo ao qual se candidatou.

5.4.3 - Apds a prova, serd sorteado um tema especifico para cada candidato. Tal tema devera
ser desenvolvido e apresentado por ele, perante a Comissao de Sele¢ao, em uma aula
demonstrativa que sera realizada no dia subsequente ao sorteio, em horario e sala definidos
previamente pela Comissao.

5.4.4. - A aula demonstrativa devera ter a duragdo exata de 15 minutos e sera ministrada
perante uma banca examinadora composta pelos membros da Comissao de Sele¢ao, estando
neste tempo incluso o tempo de perguntas e interacdo com o publico presente, ficando a cargo
do candidato a escolha da estratégia de comunicagdao com esse.

5.4.5 - Apds a aula, o candidato devera defender o planejamento feito, bem como seu roteiro
de aula, e justificar as estratégias didatico-pedagdgicas utilizadas, incluindo-se enumeracado de

fontes de consulta utilizadas.

5.4.6 - Além da Comissdo de Selec¢do, assistirdo a aula, na condicdo de ouvintes, todos os



demais candidatos, os quais poderao interagir com o candidato ao cargo, bem como com os
professores examinadores, através de consideragdes e perguntas pertinentes ao tema, a serem
feitas ao final da aula ministrada.

5.4.7 - A duracdo dessa etapa de avaliacdo, bem como o controle das intervenc¢des dos ouvintes
e o tempo de resposta do candidato, tudo isso ficara a critério da Comissao de Selecdo, sendo
gue o tempo total para tal avaliacdo ndo devera extrapolar o teto de 50’ (cinquenta minutos)
para cada candidato.

5.4.8 - Serdo avaliados os seguintes aspectos : 1) apresentacdo pessoal; 2) didatica; 3) clareza
na explanacao; 4) dominio do conteudo; 5) tranquilidade e seguranca; 6) postura em sala
de aula (expressao corporal); 7) diccdo; 8) dominio do tempo; 9) interagdao com avaliadores e
ouvintes.

5.4.9 - Os ouvintes poderao, opcionalmente, ser avaliados sob os seguintes aspectos: 1)
relevancia de consideracgGes e de perguntas; 2) interacdao com o professor.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 - O candidato devera elaborar o seu curriculo detalhando sua formacao, suas experiéncias
profissionais, sendo que os cursos feitos ou ministrados deverdo estar enquadrados nos
requisitos solicitados neste edital.

6.2 - A analise do curriculo é eliminatdria e levara em consideracao os critérios estabelecidos
pelo item 6.3 deste edital, sendo 07 (sete) a nota minima para o deferimento da inscricdo.

6.3 - Critérios de avaliagao do curriculo:
6.3.1 - Gerais: titulagdo, organizagdo, experiéncia profissional como professor/monitor;

6.3.2 - Especificos para drea na qual se candidatou: experiéncias profissionais, cursos recentes,
certificacdes recentes.

6.4 - Serdo considerados menos relevantes cursos, certificacdes e experiéncias profissionais que
ndo tenham relacdo com a drea de ensino ou com a area para a qual o candidato se candidatou.

6.5 - Serdo desconsiderados cursos e certificagcdes obtidas ha mais que 05 anos.

6.6 - O resultado da anadlise da entrevista é eliminatério e classificatorio, sendo 07 (sete) a nota



minima para se concorrer ao cargo.

6.7 - A classificacao final sera feita com base na média aritmética simples das notas das duas
etapas da sele¢cdo: comportamental e técnico-pedagdgica.

7 - RESULTADO FINAL

7.1 - O resultado final sera divulgado até o dia 10/03/12 as 12h00 através da publicacdo de uma
lista em ordem classificatéria no site da instituicdo: www.itcursos.com.br.

8 - DA CONVOCAGCAO

8.1 - Os candidatos selecionados serdo convocados obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo e de acordo com o nimero de vagas existentes.

8.2 - O candidato devera apresentar todas as titulacdes devidamente validadas, documentos
pessoais e estar com total disponibilidade para o exercicio do cargo na instituicao.

8.3 - AIT Cursos reserva-se o direito de priorizar a contratagao dos professores que
comprovarem maior disponibilidade de tempo para o desempenho de suas atividades docentes
na instituicao.

8.4 - O candidato serd enquadrado no nivel 1 em consonancia com a titulacdo docente, prevista
no plano de carreira da instituicdo. O valor da remuneragdo do professor nivel 1 em 01/02/
2012 é de RS 2.000,00 (dois mil reais) para cada turma, pago em 5 parcelas mensais de RS
400,00 (quatrocentos reais) .

8.5 - O candidato poderd assumir de 01 (uma) até 06 (seis) turmas de acordo com a decisdo da
IT Cursos.

8.6 - Forma de contratagao: Contrato de Presta¢ao de Servigos por prazo determinado. Os
professores poderao ser, ainda, a critério da IT CURSOS, contratados em regime de prazo
indeterminado.

8.7 - Os candidados selecionados serao convocados a cada 3 meses ao longo do ano de 2012,
conforme a abertura das turmas pela IT CURSOS e de acordo com a publica¢do de calendarios.

8.8 - Os calendarios de abertura de turmas serao atualizados trimestralmente ou conforme a
necessidade identificada pela instituicdo.
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8.9 - Os professores selecionados deverado participar obrigatoriamente, antes de ministrar sua
primeira turma, de um treinamento gratuito para novos professores IT CURSOS, com duragdo
de 04 (quatro) dias, oferecido no horario de 18h30 as 22h00 ou conforme divulgacdo desta
instituicao.

9 - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

9.1 - A comissdo de selecdo terd autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens previstos
neste processo de selecdo, bem como para adicionar qualquer norma, critério, condi¢do ou
explicacdo que seja julgada necessdria para a otimizacdo deste processo, o que devera ser
consolidado através da publicacdo de um aditivo ao presente edital.

9.2 - Os resultados da avaliacdo feitos pela Comissao de Selecdo serdo considerados definitivos,
ndo cabendo aos candidatos a interposicdo de recursos ou pedidos de revisao de prova.

9.3 - Os casos omissos observados neste edital, e que eventualmente forem considerados
pertinentes pela Comissao de Sele¢do, serdo por ela dirimidos e deverao ser publicados em
aditivos ao presente documento.



